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AYUNTAMIENTO
DEL VALLE DE MENA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 16
de septiembre de 2022 se convoca la creacion, mediante proceso selectivo de concurso-
oposicién, de una bolsa de empleo de operario/a de servicios multiples, especializacion como
conductor/a y categoria de oficial de primera, en régimen laboral temporal, con arreglo a las
siguientes bases:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, ESPECIALIZACION COMO CONDUCTOR/A' Y
CATEGORIA DE OFICIAL DE PRIMERA, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, funciones y vigencia.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo de operario/a
de servicios multiples, especializacién como conductor/a y categoria de oficial de primera, a los
efectos de cubrir las bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, vacaciones, permisos,
cuidado de menores, excedencias, con caracter interino hasta la cobertura definitiva de las
plazas o cualquier otra circunstancia asimilada.

1.2.- El/La operario/a de servicios multiples, especializacion como conductor/a y categoria de
oficial de primera, realizara, bajo la supervision de la concejalia de area correspondiente, las
funciones que a continuacion se detallan:

e Realizar las tareas encomendadas a la brigada de obras y servicios mdultiples, con un
grado de nivel profesional, dominio y especializacién mayor que el exigible al oficial de
segunda.

e Manejar la maquinaria y vehiculos asignados a cada labor y que se precise para la
ejecucién de los trabajos.

e Conducir y manejar los vehiculos municipales y maquinaria que le sean asignados tales
como camiones, excavadoras, tractores, bombas, dumpers, turismos, remolques, y
manejo de las graas, plumas o mecanismos que estos contengan.

e Realizar las tareas relacionadas con el vehiculo asignado: acondicionamiento de vias,
limpieza, desbroce, parcheo, riego, abrir zanjas, rebajes, desatranque, desescombro,
siega, acondicionamiento y, en su caso, sefializacion de la carga, carga y descarga de
los materiales transportados y transporte de material, personal y demas medios que se
requieran.

e Realizar el mantenimiento basico y limpieza de los vehiculos y maquinaria municipal,
informar sobre el estado de los mismos.

e Realizar la tarea de carga y descarga de materiales y elementos diversos.

e Colaborar en la realizacién de labores de albaiileria tales como: realizacion de
arquetas y anclajes, colocacién de bolardos, mantenimiento y reparacion de aceras,
baldosas, bordillos, calzadas, asfaltado, hormigonado, canalizaciones (tubos de
saneamiento, pluviales, agua, electricidad), realizacion de estucos, rejuntados,
enfoscados, enlucido, reparacién de desagles, rigolas y colectores, desatasco de
tuberias y sumideros, etc.

e Colaborar en la realizacién de otros trabajos relacionados con la obra civil tales como la
fontaneria, carpinteria, electricidad, soldadura, etc., pudiendo contar con el apoyo de
peones, oficiales de segunda u otros especialistas.

e Colaborar en la realizacion de obras de jardineria, podas, conservacion de jardines y
arbolado y limpieza de vias publicas.

e Realizar el mantenimiento e instalacion del mobiliario urbano: colocacién de puertas y
ventanas, adornos y luminarias, bolardos, jardineras, bancos, columpios, etc.

e Realizar el mantenimiento y conservacion de los edificios publicos municipales.

e Colaborar en los trabajos necesarios que se produzcan ante situaciones excepcionales
tales como nevadas, heladas, inundaciones, averias, fugas de agua, etc. Atender
averias fuera de la jornada laboral, cuando sea requerido/a.
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e Llevar a cabo tareas de montaje, colocacion y desmontaje de vallas, escenarios,
carpas, equipos de sonido e iluminacién, senales, etc. de apoyo a las actividades
preparatorias de actos con intervencién municipal.

Llevar a cabo trabajos de limpieza viaria, incluido desbroce de hierbas en aceras y vias.
Asesorar a los/as comparieros/as y al Ayuntamiento en labores sobre las que, por sus
conocimientos y/o experiencia, tenga mayor dominio profesional.

e Adoptar las medidas precisas para asegurar en su ambito de actuaciéon el cumplimiento
de las normas sobre prevencién de riesgos laborales.

e Coordinarse con el resto de brigadas del Ayuntamiento en la realizacién de aquellos
trabajos que se le encomienden, debiendo manejar las maquinas, herramientas y
equipos propios de los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion,
limpieza y buen uso.

e Y, en general, realizar cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea
encomendada por la alcaldia, concejalia correspondiente u otra persona designada por
los anteriores, asi como las que puedan serle atribuidas de forma puntual para suplir la
vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

1.3.- La bolsa de empleo tendra una vigencia de un afo natural desde su constitucién. No
obstante lo anterior, si llegada la finalizacién de la misma no se hubiera constituido una nueva
bolsa de empleo, y sélo excepcionalmente, podra prorrogarse la vigencia de ésta cuando asi lo
requieran las necesidades del servicio.

SEGUNDA.- Modalidad contractual, duracion, jornada, retribucion y reserva para
personas con discapacidad.

2.1.- La modalidad del contrato sera temporal y/o con carécter interino y la que corresponda en
funcién del trabajo a realizar y del puesto a cubrir, segun lo establecido en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

2.2.- La duracién de los contratos sera la que corresponda en funcion de las necesidades para
la que se efectla la contratacion.

2.3.- La jornada de trabajo sera a tiempo completo, en horario de mafiana, de lunes a viernes,
sin perjuicio de la realizacion de horas extraordinarias o de fuerza mayor para cubrir eventuales
trabajos de urgencia, averias, fugas de agua, etc. en horario de tarde o noche segun las
necesidades del servicio.

2.4.- La retribucién serd la que corresponda para la categoria de oficial de primera en el
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento del Valle de Mena.

2.5.- Se reservara una cuota del 25% de las vacantes para cubrirse con personas con
discapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio de que se deba acreditar su compatibilidad
con las funciones de la categoria profesional. Con este fin, se realizara una lista ordinaria v,
otra, de reserva para personas con discapacidad, comenzandose el llamamiento segun las
necesidades del servicio por la lista ordinaria y haciéndose el llamamiento a la lista con reserva
para personas con discapacidad al cuarto llamamiento.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1- Para tomar parte en este proceso, sera necesario que los/as aspirantes rednan en la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos veintiun afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, o de un nivel académico superior, antes de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberda estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria. Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad igual o
superior al 33%, reconocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la
minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se
aspira. Este requisito debera cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo,
en caso de quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos, de acuerdo con la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia. En este sentido debera estar en posesion del certificado de delitos de
naturaleza sexual, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015. Este
requisito debera cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo, en caso de
quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

h) Estar en posesion de los siguientes carnés de conducir en vigor, antes de la fecha de
finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes: B y C. Deberd presentar
declaraciéon responsable de no estar en situacién de habérsele retirado el carné por
resolucién administrativa o judicial.

i) Estar en posesién del carné de maquinista de retroexcavadora.

j) Estar en posesion del carné de manejo de carretilla y plataformas elevadoras.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1.- Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan solicitarlo mediante el
modelo de instancia mn/ED/01, dirigida a la Sra. Alcaldesa y podran hacerlo en el SAC de este
Ayuntamiento del Valle de Mena en horario de oficina, de lunes a viernes de 10 a 14 horas y
los sdbados de 11 a 14 horas o mediante cualquiera de las formas admitidas en el articulo
16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los sé&bados Unicamente a los efectos de depositar la
documentacion en el Registro de Entradas, pero no se ofrecera el servicio de fotocopiado y
compulsa de documentacion.
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4.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

4.3.- A la instancia, segun el modelo establecido, se acompanara:
Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

e En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, certificado del
reconocimiento del grado de discapacidad y certificado de los equipos
multiprofesionales de la Direccion General de Servicios Sociales o del organismo
publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las
funciones correspondientes al puesto de trabajo de operario/a de servicios mudltiples,
especializacion como conductor/a, debiendo aportar dictamen técnico facultativo y
certificado de capacitacion para las tareas propias del puesto de trabajo a cubrir, sin
que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo.

e Fotocopia compulsada de los carnés de conducir B y C y declaracién responsable de
no estar en situacion de habérsele retirado el carné por resolucion administrativa o
judicial.

e Fotocopia compulsada de los carnés de maquinista de retroexcavadora y manejo de
carretilla y plataformas elevadoras.

e Todos los documentos de méritos alegados (compulsados).

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de las
instancias.

Las personas que hubieren depositado estos documentos en el Ayuntamiento del Valle de
Mena no estaran obligadas a volverlos a presentar, siempre y cuando se indique en la solicitud
el expediente para el que fueron aportados.

4.4.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion se
indicara la causa de la exclusién, concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion
de defectos, en su caso. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, la Alcaldesa
dictard Resolucion y determinara la fecha de reunién del Tribunal y su composicién.

Los sucesivos anuncios relacionados con este proceso se publicaran en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web: www.valledemena.es/ofertasdeempleo.

QUINTA. Tribunal de calificacion.
5.1.- El Tribunal de valoracioén estara constituido por:

Presidente. El Secretario Interventor del Ayuntamiento o persona que le sustituya.

Secretaria. Una funcionaria del Ayuntamiento o persona que la sustituya.

Vocales. Un trabajador del Ayuntamiento con categoria igual o superior a la del puesto a cubrir,
0 persona que le sustituya.

La AEDL del Ayuntamiento o persona que la sustituya.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para todas o alguna
de las pruebas. Dichos asesores/as colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

5.2.- La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serda de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Proceso de seleccion y desarrollo del mismo.
La seleccion se efectuara mediante el proceso selectivo de concurso- oposicion.

6.1. Fase de oposicion. De caracter eliminatoria, consistird en superar una prueba teodrico-
practica o practica orientada a comprobar los conocimientos profesionales, destrezas y
habilidades de los/as aspirantes sobre materias especificas del puesto de trabajo, relacionadas
con las funciones que se detallan en la base 1.2. y la especialidad como conductor/a. Esta
prueba se detallara en un anuncio especifico en el que se citara a los/as aspirantes
admitidos/as.

Para poder pasar a la fase de concurso debera obtenerse en la prueba de la fase de oposicion
una puntuacién igual o superior a 12 puntos. La no superacion de este ejercicio supondré la
exclusion del proceso selectivo y de la bolsa de empleo.

Esta prueba tendra una puntuaciéon maxima de 24 puntos.

6.2. Fase de concurso. Para la fase de concurso se tendrd en consideracion el siguiente
baremo. La puntuacién maxima que podra obtenerse es de 24 puntos.

6.2.1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 12 puntos.

e Por servicios prestados en cualquier administracion o empresa privada en puestos de
trabajo de operario/a de servicios mdultiples, especializacion como conductor/a y con
categoria de oficial de primera, a 0,20 por mes de trabajo. El computo de los meses de
experiencia se hara por meses completos, segun informe de vida laboral, no puntuandose
fracciones de los mismos.

e Por servicios prestados en puestos de trabajo de operario/a de servicios multiples,
especializacion como conductor/a y con categoria de oficial de primera, por cuenta propia, a
0,10 por mes de trabajo. El computo de los meses de experiencia se hara por meses
completos, segun informe de vida laboral, no puntuédndose fracciones de los mismos. En
este caso sera necesario aportar los justificantes de las obras o servicios realizados.

El tiempo trabajado debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa,
a lo que deberd sumarse el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, sin que éste por si solo tenga validez. No seran valorados los contratos que
no figuren en el informe de vida laboral. Cuando se trate de servicios por cuenta propia, se
acompanara justificante de las obras o servicios realizados.

6.2.2.- Formacion académica y complementaria relacionada con el puesto de trabajo, hasta un

maximo de 12 puntos.

e Por estar en posesion de algun titulo de formacién profesional de grado medio o superior
relacionado con la especialidad de transporte y mantenimiento de vehiculos (terrestres): 3
puntos. Sélo se valorara la titulacién de mayor nivel.

e Por estar en posesién de algun certificado de profesionalidad de la familia profesional de
transporte y mantenimiento de vehiculos (terrestres): 1,5 puntos.

- 0,5 puntos por estar en posesion de un CP de nivel 1.
- 1 punto por estar en posesion de un CP de nivel 2.
- 1,5 puntos por estar en posesion de un CP de nivel 3.
Solo se valorard la titulaciéon de mayor nivel (puntuacién maxima 1,5 puntos).

e Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento realizados
por los/as aspirantes, que versen sobre las materias de conduccion de vehiculos y
maquinaria y prevencioén de riesgos laborales relacionados con ellas, se valorara de acuerdo
al siguiente rango:

- Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.
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- Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por curso.

- Cursos de entre 61 y 100 horas: 0,25 puntos por curso.

- Cursos de entre 20 y 60 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso.
Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

Solo se valoraran aquellas actividades formativas que se acrediten con titulos, diplomas o

certificados de asistencia y/o realizacién que contengan expresamente cuantificadas las horas

de formacion.

e Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento realizados
por los/as aspirantes, que versen sobre otras materias relacionadas con el puesto de trabajo
(edificacibn y obra civil, electricidad, fontaneria, carpinteria, soldadura, mecanica,
magquinaria, jardineria, etc.) se valorara de acuerdo al siguiente rango:

- Cursos de mas de 200 horas: 0,5 punto por curso.

- Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,25 puntos por curso.

- Cursos de entre 61 y 100 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos hasta 60 horas: 0,05 puntos por curso.
Puntuaciéon maxima: 1,5 puntos.

Soélo se valoraran aquellas actividades formativas que se acrediten con titulos, diplomas o

certificados de asistencia y/o realizacién que contengan expresamente cuantificadas las horas

de formacion.

e Por estar en posesion de otros carnés profesionales relacionados con el manejo de
vehiculos y maquinaria de la especialidad de edificacion, construccién y obra civil, o
permisos de conduccion diferentes a los exigidos en esta convocatoria, a razén de 0,5
puntos por cada carné acreditado convenientemente. En este caso es necesario que todos
los carnés aportados se encuentren en vigor, no caducados y disponibles para su uso
inmediato.

Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

La no aportacion de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

SEPTIMA. Calificacion.

7.1.- La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
expuestos en la base anterior. En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso, en el apartado de experiencia profesional, seguida de la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicidén y seguida de la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacioén relacionada con el puesto de trabajo. Si aun asi persistiera el empate,
se dirimira por sorteo.

7.2.- Para poder entrar a formar parte de la bolsa de empleo sera necesario obtener en la fase
de oposicion una puntuaciéon minima de doce puntos.

7.3.- La constitucién de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a
propuesto/a, salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el caso de que ella
candidato/a propuesto/a incurra en alguna de las causas que impidan su contratacién, no podra
ser contratado/a, procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo,
dejando constancia debidamente en el expediente.

7.4.- Las personas que finalmente resulten incluidas en la bolsa de empleo deberan presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos contenidos en la base 3.1. e),

f).9),h).i)yi).
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OCTAVA. Situacion las personas que formen parte de la bolsa de empleo, orden y
procedimiento de llamamiento y régimen de renuncias, suspensiones y exclusiones de la
bolsa de empleo.

8.1.- Las personas incluidas en la bolsa de empleo podran hallarse en alguna de estas
situaciones:

a) Disponible: susceptible de recibir llamamientos u ofertas.

b) No disponible: impide, en tanto persista una de las causas justificadas de renuncia, formular
a esta persona ofertas de empleo. La persona que se encuentre en esta situacion, una vez
desaparecida la causa que la motive, podra pasar a la situacion de "disponible", pero requerira
peticion expresa por escrito.

c) Suspenso: situacion en la que la persona no es susceptible de recibir lamamientos u ofertas
por haber superado la limitacion de los seis meses de contrato hasta que se produzca una
rotacion total de aspirantes de la bolsa de empleo o que dicha suspensién venga motivada por
superar la limitacién temporal establecida en la legislacién laboral para la conversiéon de su
contrato en indefinido.

d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
empleo a esta persona.

8.2.- El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
llamamiento y no se perdera turno de rotacion hasta que no se haya completado el periodo de
seis meses, bien seguidos o alternos.

El llamamiento se producira por riguroso orden e puntuacion en el siguiente modo:

e Procedimiento general: se contactard mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o
correo electronico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el
plazo méximo de veinticuatro horas. Se realizardn, al menos, tres intentos de
comunicacion en horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un minimo de dos horas.
De no ser posible la comunicaciéon o no haber contestado a la misma en el plazo de un
dia habil desde la recepcién de la comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.

¢ Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados, en los que
por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del
candidato/a): se contactara mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o correo
electrénico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo
maximo de dos horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de comunicacién en horario
de 8 a 15 horas, en horas distintas. De no ser posible la comunicacion o no haber
contestado a la misma en el plazo de dos horas desde la recepcién de la comunicacion,
se pasara al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar informe en el que se refleje la
fecha, hora u horas de las llamadas telefénicas efectuadas, asi como la respuesta recibida por
cada aspirante.

Para la correcta localizacion de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la bolsa estaran
obligados/as a comunicar por escrito cualquier variacién de nimero de teléfono sefialado. De lo
contrario, quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasaran al ultimo lugar de la lista.

8.3.- Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar debidamente acreditadas:
e Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
e El alta en el régimen de autbnomos.
e Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de
trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.
e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Pdblicas y otros
organismos, con certificacion oficial.
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Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del/la aspirante en la lista cuando se produzca la proxima
necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar el correspondiente justificante
en un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se produce el llamamiento telefénico, y
quedaran en situacién de "no disponible” hasta que finalicen las causas alegadas. La no
remisiobn del documento que acredite la justificacion de dichas causas dara lugar al
desplazamiento al ultimo lugar de la bolsa constituida. En caso de que finalice el motivo de la
causa alegada, el/la aspirante debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo
contrario no sera llamado/a para las siguientes ofertas de trabajo que por orden de prelacion le
corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo
injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable, pasara la final de la lista, salvo que
el/la aspirante manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma.

8.4.- Se consideraran causas de exclusion de la bolsa de empleo y, por tanto, baja en la
misma, las siguientes:

e Cuando el Ayuntamiento, tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de
trabajo, el/la aspirante rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o
se mantenga ilocalizable a partir del segundo llamamiento.

Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

No superacion del periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

Comision de una falta leve, grave o muy grave.

Falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

Falta de presentacion de la documentacién requerida para la realizacion del contrato en
el plazo establecido.

NOVENA. La contratacion.

El/la interesado/a debera presentar en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion telefonica de la contratacion:

e Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

e En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, certificado de los
equipos multiprofesionales de la Direccibn General de Servicios Sociales o del
organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para
ejercer las funciones correspondientes al puesto de trabajo de operario/a de servicios
multiples, debiendo aportar dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacién
para las tareas propias del puesto de trabajo a cubrir, sin que resulte necesario adaptar
el puesto de trabajo (si no lo hubiera presentado ya anteriormente).

e Numero de cuenta corriente.

En caso de que el/la candidato/a propuesto/a incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacion por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacion laboral,
no podra ser contratado/a.

DECIMA. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

En Villasana de Mena, a 16 de septiembre de 2022

La Alcaldesa,
Lorena Terreros Gordén
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